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De stichting heeft ten doel:
a. Het ontwikkelen, uitvoeren en in stand houden van diensten, activiteiten en 
initiatieven gericht op inwoners, buurten en wijken in het werkgebied (waaronder 
begrepen de omgeving) van de stichting, die ondersteuning nodig hebben bij 
zelfredzaamheid, participatie en leefbaarheid.
b. Het verlenen van (financiële) diensten in het kader van sociaal werk en 
kinderopvang ten behoeve van onder meer de inwoners in het werkgebied van de 
stichting.
c. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimte 
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Het dienstenspectrum van Carrefour heeft de focus op de thema's: mant 
vrijwilligerswerk, buurtwerk, vitale inwoners, onafhankelijke cliëntondersteuning, 
opvoed- en opgroeiondersteuning en preventief jeugdwerk. Carrefour werkt met twee 
gebiedsteams; Team Emmeloord en Team Dorpen. In 2023 is gestart met een andere 
wijze van registreren, waardoor het mogelijk is om de impact van de dienstverlening te 
kunnen meten. Het werk van Carrefour wordt onder meer beïnvloed door toename van 
het belang van preventie en algemene voorzieningen ten behoeve van afschaling van 
zorg. Het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 
dienen hieraan bij te dragen.
De ontwikkelingen in het sociaal doeming leiden tot uitdagende veranderingen en 
vragen veel van vaardigheden en competenties van professionals, vrijwilligers en in 
toenemende mate van ervaringsdeskundigen.

De inkomsten van de stichting worden voornamelijk verkregen uit de subsidierelatie 
met de gemeente Noordoostpolder.



Binnen onze organisatie hanteren wij voor ons beloningsbeleid de CAO Sociaal Werk 
en volgen hiermee de indeling van de functiegroepen en salarisschalen. Het 
beloningsbeleid maakt onderdeel uit van het personeelsbeleid. In de opgestelde 
functieprofielen hebben we de eisen en competenties welke wij aan onze medewerkers 
stellen vastgelegd. Er wordt geen overige beloning uitgekeerd.

Ten aanzien van de beloning van het statutaire bestuur is de Wet Normering 
Topinkomens van toepassing.

Zie onderstaande url.

De inkomsten worden besteed aan de geformuleerde opdracht tussen Stichting 
Carrefour Welzijn Noordoostpolder en de gemeente Noordoostpolder.

Nvt

https://www.carrefour.nu/jaarverslag
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De kortlopende vorderingen bestaan voornamelijk uit debiteuren en nog te ontvangen bedragen. De bestemmingsreserves zijn gevormd ten behoeve van 
wettelijke verplichtingen omtrent het personeel.De voorzieningen heeft betrekkking op het loopbaanbudget. De kortlopende schulden bestaan grotendeels 
uit crediteuren en overlopende passiva.
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De activiteiten worden uitgevoerd met behulp van professionals. De personele kosten 
bedragen circa 82% van de totale lasten. De overige lasten bestaan voornamelijk uit 
kantoorkosten (o.a. automatisering) en algemene kosten (o.a. advieskosten, juridische 
kosten en accountantskosten).
Het saldo van baten en lasten 2023 is grotendeels bestemd en EUR 263 is toegevoegd 
aan de overige reserves (algemene reserve).
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